RESOLUCION DE LA OFICINA GENERAL DE
WASSAA0, ADMINISTRACION N° 106-201 7-OGA/MVES

Vilia El Salvador, 17 de Abril del 2017

VISTOS:

Manicmauo® El Documento N° 6838-2017 de fecha 10 de Abril del 2017,

CENTRAL TELEFONIGAST5-253PT@SENtAC0 por el Servidor NESTOR ANDRES RIOS MORALES, quien solicita licencia sin goce de haber

TELEFRGHTUNM  nor capacitacien: £} Infarme N° 317-2017-UGRH-OGA/MVES de fecha 17 de abril del 2017, emitido por Iz
MUV SRS Inidad de Gestidn de Recursog Humanos;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Perg modificada por la Ley N° 27680 "Ley de
Reforma Constitugional de| Capitule X!V del Titulo IV, scbre Descentralizacion” en su articulo 184°, sefiaia
que las Municipalidades Provinciales y Distritales son fos organos de gobierno local, con autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia,

Que, &l articulo I del Titule Preliminar de la Ley N° 27972 "Ley Orgénica de
Municipalidades”, sefiala que {a autonomla que Iz Constitucian Politica del Peru establece para lgs
Municipalidades, radica en la fasultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion,
ton sufecion al ordenamiento Jurldico,

Que, con expediente de vistos el recurrente solicita licencla personal sin goce
de haber por capacitacién no oficlalizada; al amparo de los Articulos 110° y 115° del Decreto Supremo Ne
005-90-PCM - Regiamento de |a Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publice; hasta por el término de 08 meses, a partir del 01 junio del 2016.

Que, el Decreto Supremo N° 005-80-FCM Reglamentc de Ia Ley de Bases de
la Carrera Administrativa Y de Remuneraciones del Sector Publico, sefiala en su Articuio 116° “La
ficencia por capacitacion no oficializada se otorga hasta por doce {12} meses, obedece al interés
personal def servidor de carrera que no cuenta con ef auspicio institucional”, asimismo, precisa el
Articulo 110°, “Las ficencias a que tienen derecho Jos funcionarios Y servidores son: ... b) Sin goce
de remuneraciones; Por capacitacion no oficializada... ”,

Que, los articulo 113° y 116° del Reglamenio de la Carrera Administrativa
aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-80-PCM. referidos a la licencia por capasitacion cficializada
¥y no oficizlizada, fueron derogados por la {nica Disposicion Complementaria Derogatoria de|
Decreto Supremo N° 009-2010-PCM, gue aprueha el Reglamento del Decreto Legisiativo N° 1025.

Que, el articulo 1° del Decreto Legislativo N° 1025, establece: “Las reglas para
la capacitacion y ia evaluacien del personal al servicio del Estado, como parte del Sistema Administrativo
de Gastién de Recursos Humanos®,

Que, la Segunda Disposicien Complementariz Final de Regiamento de Ia Ley
del Servicio Chil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que entré en vigencia el
14JUN2014, dispuso [a aplicacién a todas las entidades publicas y log servidores publicos que trangiten o
se incorporen o no al régimen de la Ley del Servicio Civil, las disposiciones contenidas en el libro 1,
"Normes Comunes a todos los Regimenes y Entidades” dal referido Reglamento. £n ese sentido, lag
disposiciones referidas a la Gestitn de la Capacitacién (contenidas en el Libro 1), especiicamente a jas

facilidades de Ia Sapacitacion,_estan vigentes a ta fecha v son de aplicacién a_todas Ias entidages v

regimenes laborales de |a Administracién Pbiica.

Que, el articulo 9° gel Reglamento de la Ley N° 30057, aprobado por Decreta
Supremo N¢ 040-2014-PCM, establece que "La capacitacién tiens como finalidad cerrar las brechas
identificadas en los servidores civiles, fortaleciendo $us competencias vy capacidades para contribuir a la
mejora de la calicad de los servicios brindados a los ciudadanos ¥ las acciones del Estado y alcanzar ef
logro de log objetivos institucionales”,

Que, el articulo 20° de Ia citada norma refiere sobre las facilidades para {a
capacitacién cue “La entidad estd obligada a otorgar Ia licencia correspondiente cuando Iz capacitacion es

financiada o canalizada total o parciaimente por el Estado o asignar ia comisién de servisios segln
coresponda”,

“Villa El Salvador, Ciudad Mensajera de la Paz”
PROCLAMADA POR LAS NACIONES UNIDAS EL 15-09 - 87
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Que, revisados los actuados administrativos se advierte que mediante el
documento N° 6838-2017 de fechz 10 de Abril del 2017, el servidor recurrente solicita licencia per
capacitacidn sin goce de haberes, a partir del 18 de abvil al 30 de setiembre de! 2017; sefalando que en
dichc periodo lisvara un curso de inglés bésico en la Ascciacién Cultural Peruans Britanica. Curso que es
indispensable para obtener el grado de Magister en Ciencia Politica con mencién en Gestion Publica, con
el objetivo <e obtener un grado académico que le permita desarrollar mejor sus funciones en la
Municipalidad de Villa £l Salvador; para lo cual, adjunta la Constancia N° 2011-410, emitido por Ia
Pontificia Universidad Catdlica del Perd, la Boleta de Venta Electronica emitida por la Asociacién Cultural
Peruano Britanica, donde se consigna el pago efectuade por el curso a seguir y el documento de
Matricula. Documentos que acreditan que efectivamente va a realizar el curso de Inglés Superintensive,
Asimisme, se encuentra adjunte el Memorando N° 058-2017-UPECT-OPP/MVES de facha 17 de abril del
2017, mediante ef cua! Sub Gerente de la Unidad de Planeamiento Estratégico y Cooperacién Técnica
sefiala que no existe la necesidad del servicio de!l servidor NESTOR ANDRES RIOS MORALES, durante
el periodo de 03 meses; con lo cual se colige gque el pedido efectuado por el servidor recurrente, cumple
con los reguisitos exigidos para el otorgamiento de la Licencia sin goce de remuneraciones por
capacitacion,

Que, mediante Informe N° 317-2017-UGRH-OGA/MVES de facha 17 de Abril
dgl 2017, la Unidad de Gestién de Recursos Humanos emite su opinion sefialando que de conformidad
con lo establecido en el Artioulo 38° Literal b) del Reglamento Interno de los Servidores Civiles de Ia
Municipalidad de Villa El Salvador {Licencia sin goce de remuneraciones) se sefiala lo siguiente: “Por
capacitacién financiada por el servider — se otorgard al servidor que cuente con més de un afio de

necesidad del servicio y serd determinada por el funcionario inmediato superior, pudiendo concederse
hasta por 03 meses”, por elle OPINA por la procedencia de o solicitado por el recurrente hasta por &l
términe de 03 meses, & partr del 18 de Abril hasta el 16 de Julio del 2017,

Ce conformidad y en use de las stribuciones conferidas en el Articulo 39,
tercer literal de |2 Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972

SE RESUELVE;

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR, PROCEDENTE (3 solicitud de Licencia
Sin Goce de Remuneracicnes por Capacitacidn, presentado por &l Servidor NESTOR ANDRES RIOS
MORALES, por el término de 03 meses, a partir del 18 de Abril hasta el 16 de Julio del 2017, por las
consideraciones expuestas en la presente Resclugion.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, el cumplimiente de la presents

Resolucidn a la Unidad de Gestian de Recursos Humangs, asi como Ia custodia de ia misma en ef legajo
correspondients.

_ ) ARTICULO TERCEROQ.- ENCARGAR, a la Unidad de Gestion de Recursos
Humanos la notificacion de 12 presente Resolucién, al Servidor NESTOR ANDRES RIOS MORALES.

) ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR, a la Unidad de Desarrollo Tecnolégico
publique la presente Resolucion en el portal institucional WWW.Imunives.geb.pe,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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